Справка

По результатам изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью МАОУ «Школа №128» за 3 (2016-2017;2017-2018; 2018-2019) учебных года.

Анализ результатов изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью образовательного учреждения, полученных в декабре 2018-2019 года, показал:
	Год
	Высокая степень
	Средняя степень
	Низкая степень

	2016-2017
	82,42
	17,28
	0,14

	2017-2018
	84,85
	15,14
	0

	2018-2018
	86
	14
	0
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Сравнительная таблица
	
	Высокая степень
	Средняя степень
	Низкая степень

	
	2016-

2017
	2017-

2018
	2018-

2019
	2016-

2017
	2017-

2018
	2018-

2019
	2016-

2017
	2017-

2018
	2018-

2019

	М/О учителей

русского языка и литературы
	76
	82
	86
	23
	18
	14
	0
	0
	0

	М/О учителей

Математики
	81
	86
	81
	19
	17
	19
	0
	0
	0

	М/О учителей

естественных  наук
	89
	91
	92
	10
	9
	8
	1
	0
	0

	М/О учителей

общественных наук
	87
	83
	83
	13
	14
	17
	0
	0
	0

	М/О учителей

иностранного языка
	91
	92
	91
	9
	8
	9
	0
	0
	0

	М/О учителей

«ЗОЖ»
	78
	81
	84
	22
	19
	16
	0
	0
	0

	М/О учителей

начальных классов
	75
	79
	85
	25
	21
	15
	0
	0
	0

	Средний % за год
	82,43
	84,86
	86,00
	17,29
	15,14
	14,00
	0,14
	0,00
	0,00


Высокая степень удовлетворенности
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Средняя степень удовлетворенности
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Анализ данной диагностики позволяет сделать выводы:

1. За 3 года увеличилось количество педагогов с высокой степенью удовлетворенности за 3 года выросло на 3,58%.

2. Уменьшилось количество педагогов со средней степенью удовлетворенности на 3,29%.

3. В педагогическом коллективе отсутствуют в течении последних 2-х лет педагоги с низкой степенью удовлетворенности. Это говорит о слаженности работы всего коллектива, умелом руководстве, о наличии в школе нормальных условий труда, атмосферы взаимоуважения и взаимопонимания.
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