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1.ПАСПОРТ программы развития школы на 2021 - 2026 годы

	Статус программы развития
	Локальный нормативный акт - Программа развития Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Школа №128» на 2021 - 2026 годы (далее – Программа)

	Основания для разработки программы
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», принят Государственной Думой 21.12.2012 и одобрен Советом Федерации 26.12.2012; Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утверждена Распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р;

Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" (утверждена Указом Президента РФ от 04 февраля 2010 г. Пр-271; Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 № 497)

Профессиональный стандарт педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования), Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н;

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. N 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»; Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (Приказ Минобрнауки РФ от 06 октября 2009 г. № 373);

Федеральные государственные стандарты основного общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010 года № 1897)

Федеральные государственные стандарты среднего (полного) образования (Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 года № 413). 

Методические рекомендации Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфереобразования, их руководителей и отдельных  категорий работников от 18 июня 2013 г. 

Конвенция о правах ребенка; одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. N 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»; Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации»;

Приказ Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 «Требования к структуре официального сайта образовательной организации в сети Интернет и формату представления на нем информации» Федеральная целевая программа «Русский язык» на 2016 - 2020 годы; утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 20.05.2015 № 481.



	Цели программы
	1.Эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании, в соответствии с требованиями законодательства.

2.Обеспечение условий для устойчивого развития образовательной организации в соответствии со стратегией развития российского образования и достижения нового качества образования (качество образования рассматривается как категория, непосредственно предопределяемая качеством работы учителя (М. Бар-бер, 2008)

3.Разработка инновационных моделей организации образовательной практики школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО.

4. Достижение нового качества образования в специально организованной развивающей образовательной среде; создание оптимальных социально-культурных и педагогических условий для развития, самоопределения и самореализации учащихся

	Направления и задачи программы
	Направления деятельности по выполнению государственного задания:


обеспечение доступности образования;
 
обеспечение качества образования;


обеспечение эффективной работы образовательной организации.

Задачи:


обеспечениекачественногопереходашколы навыполнение новых Федеральных государственных стандартов с соблюдением преемственности всех уровней образования


повышение уровня доступности качественного образования для учащихся и педагогов


формирование современной информационно-насыщенной среды с широким использованием гуманитарных и информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в содержании и организации педагогического процесса, характере результатов обучения


формирование готовности и способности учащихся к духовному развитию, реализации творческого потенциала в предметной, социальной и профессиональной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, не-прерывного образования, самовоспитания

       
формирование здоровьесозидающей среды, сохранение и    укрепление здоровья учащихся и педагогов; воспитание у них внутренней потребности вести здоровый образ жизни.


моделирование образовательной системы школы, действующей напринципах выбора, создание условий для развития индивидуальности через широкое использование различных организационных форм и образовательного потенциала мегаполиса


организация модели внутришкольной системы оценки качества образования


Оптимизация системы работы с персоналом для повышения эффективности педагогической деятельности и внедрения профессионального стандарта педагогической деятельности

       
Повышение эффективности государственно-общественного управления, развитие механизмов социального партнерства.



	Срок и этапы реализации программы
	2021 – 2025 гг.

	Ожидаемые конечные результаты, ключевые показатели реализации программы
	· В области содержания образования:
· -  обеспечение образования соответствующего государственным образовательным стандартам, запросам социума, интересам личности;

· - индивидуализация и дифференциация обучения, в первую очередь, через возможности профильного обучения на 3 ступени обучения и внедрению технологии ИСУД (индивидуальный стиль учебной деятельности) на всех ступенях  обучения;

· - создание безопасной здоровьесберегающей среды в образовательном процессе;

· - формирование и развитие образованной, культурной нравственно и физически здоровой личности, готовой к дальнейшему саморазвитию и самосовершенствованию;

· - использование методик активного обучения, ИКТ, обеспечивающим формирование позитивной внутренней мотивации к образовательной деятельности.

      - обеспечение доступности качественного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта для 100% учащихся;

     - наличие в учебном процессе условий для обретения и наращивания учеником универсальных умений и способов деятельности (компетентностей) как основного результата его образования;

     -удовлетворенность участников образовательного процесса системой деятельности и отношений в школьном сообществе;

· В области управления образовательным процессом:
· - расширение коллегиальных, демократических форм управления, осуществление самоуправленческих начал, реализация прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности; создание Управляющего совета образовательного учреждения;

· - реализация системнодеятельностного  подхода в обучении и воспитании обучающихся;

· В области повышения уровня воспитанности обучающихся:
- включение обучающихся в управление образовательным процессом через расширение полномочий ученического самоуправления;

- повышение социальной активности учащихся (участие в со-циальных проектах, соуправлении и самоуправлении шко-лой): не менее 30 %

- рост физической и санитарно-гигиенической культуры учащихся, формирование устойчивого интереса и потребностей к занятиям физической культурой и спортом, приобретение учащимися устойчивых навыков обеспечения безопасной жизнедеятельности как важного условия самореализации личности;

- укрепление социально-психологического здоровья учащихся, развития их коммуникативных способностей, нравственные и эстетическое совершенствование личности каждого ребенка;

· - повышение социального самосознания статуса личности, развития гражданской инициативы и самостоятельности, навыков социализации.

· В области кадрового  обеспечения образовательного процесса:
- повышение профессиональной компетентности педагогов и работников школы в сохранении и укреплении физически нравственного, морального и социального здоровья школьников;

- обеспечение высокого качества педагогического мастерства, достаточного для ведения инновационной работы;

- сформированность материального и морального стимулирования педагогических работников;

- готовность педагогического коллектива к постоянному непрерывному повышению квалификации, освоению новых здоровьесберегающих технологий;

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, доведение их числа до 30% от общего числа педагогических работников;

- обеспечение квалифицированного педагогического консультирования родителей (законных представителей).

· В области материально – технического обеспечения образовательного процесса:
· - соответствие основных фондов, оборудования, технических средств обучения, лицензионным условиям  и современным требованиям, обеспечивающим новое содержание образования;

· - качественное улучшение санитарного, эстетического состояния учебных кабинетов, рекреаций, лестничных клеток и т.п.;

· - современное оборудование спортивного комплекса «Лидер»;

- озеленнен6ие школьной и близлежащей территории.

· В области информатизации образовательного процесса:
- обеспечение доступа к информационным ресурсам всех участников образовательного процесса;

- использование 100% в учебном процессе современных электронных средств («электронный дневник», «электронный журнал»);

- рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса.
- повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях до 65%;



	Система организации контроля за исполнением Программы
	Информация о ходе выполнения программы и расходовании выделенных финансовых средств предоставляется исполнителями в установленном порядке. Текущее управление программой осуществляется МБОУ «Школа № 128»: отчеты руководителей методических объединений – один раз в полугодие; доклад директора школы на Педагогическом совете (один раз в год - август); публичный  доклад директора  школы (сентябрь, ежегодно).



	ФИО, должность, телефон руководителя программы
	Бак Маргарита Львовна
293‑72-09

	Сайт ОУ
	school128-nn.ru

	Объем и источники финансирования
	Объем финансирования проектов программы на 5 лет: 
41 600 000 рублей.

в том числе:


ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания;


оказание платных образовательных услуг;

          
привлеченные средства – спонсорские и благотворительные пожертвования


2.ВВЕДЕНИЕ

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа №128» на 2021 -20256 год (далее Программа) разработана в соответствии с Поручениями Президента Российской Федерации от 02 мая 2012 года № Пр-1140 и является логическим продолжением предыдущих программ развития школы.

Программа развития разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и потребностями субъектов образовательного процесса; является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития явля-ется обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации за-креплено законодательно. Программа развития – локальный акт образовательной организа-ции, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ развития образова-тельной организации определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результа-тивные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания. Программа как проект перспективного развития ОУ призвана:


обеспечить качественную реализацию государственного задания и всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного про-цесса;


консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных от-ношений и социального окружения ОУ для достижения целей Программы;


создать условия для устойчивого развития образовательной организации в соот-ветствии со стратегией развития российского образования и достижения нового качества образования.

Настоящая программа сформирована на основе мониторинга участников образователь-ного процесса (педагоги, родители, учащиеся) по вопросам их удовлетворенности качеством образования, условиями обучения, потребностями в повышении квалификации (Приложение 1).

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представля-ющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступ-ности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы обра-зовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализа-ции Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом работы ОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, ре-зультатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности соци-ума качеством образования.

3.АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.
3. 1.Анализ реализации программы развития школы «Мастерская здоровья» 2016-2020 гг.
Для реализации программы развития «Мастерская здоровья» была поставлена цель: совершенствование содержания и технологий образования, форм и методов воспитания,  социализации детей создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья  в получении качественного образования;  реализация  инициативы Президента Российской  Федерации «Наша новая школа» 

Для достижения поставленной цели необходимо было решить следующие задачи:
1. Разработать и реализовать образовательные программы, рекомендуемые новыми Федеральными Государственными Образовательными Стандартами.

2.  Реализовывать действующую систему непрерывного образования педагогов и учащихся.

3.  Укрепление материально-технической базы школы, поддержание условий обучения в   соответствии с санитарно-гигиеническими нормами,  гарантирующими сохранность здоровья участников образовательного процесса.

4. Создать целостную образовательную среду на основе преемственности и интегративности учебно - воспитательного процесса.
5. Повысить качество образования на всех ступенях обучения.
6.  Обеспечить условия для реализации гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования, в том  числе  для детей с ограниченными возможностями здоровья.

7. Обеспечить педагогическую и психологическую поддержку процесса социализации учащихся.

8. Создать условия для обеспечения мотивации  

· учителей к освоению здоровьесберегающих технологий в УВП;

· родителей на совместную деятельность по вопросам формирования 

     здорового образа жизни детей через систему просветительной работы.

Анализируя выполнение программы можно отметить, что поставленные задачи реализованы.
Разработаны и реализуются образовательные программы НОО и ООО, рекомендуемые Федеральными Государственными Образовательными Стандартами НОО и ООО.

 Реализуется  система работы в направлении обмена опытов на семинарах, участия в вебинарах, педагогических советах, методических объединениях и педагогических сообществах.
 Происходит постоянное усовершенствование материально-технической базы школы.
    
Трёхэтажное здание школы, соответствует санитарно – эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения, медиацентр, спортивный зал; школьный спортивный комплекс «Лидер»,  спортивное оборудование и инвентарь; спортивная  площадка,  зона пассивного отдыха;  медицинский кабинет;  столовая,  кабинеты   психолога, социального педагога, помещения .оборудованные по программе «Доступная среда».

 
Обеспечены условия для реализации гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования. Для обучающихся .требующих индивидуального подхода в обучении по решению медицинской комиссии .разработаны и реализуются программы индивидуального обучения.
Проведен ряд мероприятий(педсоветы, круглые столы, заседания ШМО).направленных на повышение мотивации и повышения методической грамотности применения здоровьесберегающих технологий. Проводится большая разъяснительная работа среди обучающихся и родителей по формированию ЗОЖ.

3.2.Анализ эффективности реализации государственного задания за период 2016 - 2020гг.:

Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодатель-ства. Отсутствуют предписания надзорных органов, подтвержденные жалобы граждан.

Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг: государствен-ное задание в соответствии с показателями отчетности по его выполнению реализовано в пол-ном объеме.

Обеспечение высокого качества обучения: участием обучающихся в проектной деятельности, конкурсах, олимпиадах и конференциях. Но недостаточно  высокий уровень образования подтверждается результатами итоговой аттестации.(Приложение 2).

Кадровое обеспечение образовательного процесса. Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Квалификация педагогических работников соот-ветствует тарифно-квалификационным требованиям по должностям работников учреждений образования Российской Федерации и должностным инструкциям. Доля педагогов с высшим образованием соответствует требованиям лицензии на образовательную деятельность. Более 60% членов педагогического коллектива имеют первую и высшую квалификационные катего-рии. 94% педагогов прошли плановое повышение квалификации в соответствии с требовани-ями. Доля молодых педагогов до 30 лет в педагогическом коллективе составляет 27,3%.

Обеспечение доступности качественного образования. Образовательная программа адре-сована обучающимся, достигшим любого уровня школьной зрелости, имеющим I-III группы здоровья (68,7%). На диспансерном учете состоят на конец 2019/20уч.г. 31,6% учащихся.
Для всех обучающихся, имеющих IV группу здоровья(1,6%) предусмотрено медико-психологическое сопровождение. Для обучающихся, заявляющих индивидуальные образовательные потребности, в образовательном учреждении созданы все возможности для обучения по индивидуальному учебному плану, на данный момент этими возможностями воспользовались 12 обучающихся .Дети с ОВЗ в настоящее время в школе не обучаются.

Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. Направления совершенствования физического воспитания подрастающего поколения в школе реализуются в соответствии с проектом Всероссийского физкультурно-спортивного ком-плекса, разработанного во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации от 4 апреля 2013 года № Пр-756, Указом Президента РФ от 24 марта 2014 г. № 172 “О Всерос-сийском физкультурно-спортивном комплексе "Готов к труду и обороне". Учебный предмет "Физическая культура" изначально выступает обязательным компонентом здоровьесберегаю-щей среды школы и связан с такими направлениями деятельности школы как гигиенические и эстетические требования к рабочему месту обучающегося, сбалансированное питание, воз-можность индивидуального диетического питания, работа медицинского кабинета. Эта осо-бенностьрасширяет цели учебнойдеятельностипо предметув направленииобеспечения усло-вий для развития индивидуальности каждого обучающегося и формирования у них культуры здорового образа жизни.

В образовательном учреждении реализуется учебная программа «Комплексная про-грамма физического воспитания учащихся 1–11 классов» (В. И. Лях, А. А. Зданевич). Содер-жание программы позволяет учитывать индивидуальные возможности ребенка, а вариативная часть программы ориентирована на конкретные условия образовательного учреждения. Силь-нойсторонойпрограммыявляется еевоспитательныйкомпонент, которыйзнакомит учащихся с основами знаний о физической культуре, приемами закаливания, способами саморегуляции и самоконтроля. В школе работают 7 секций физкультурно-спортивной направленности, в которых занимаются 13,2 %  детей: спортивная секция «Баскетбол», спортивная секция «Хоккей на траве», спортивная секция «Легкая атлетика», спортивная секция «Кикбоксинг»,спортивная секция «ОФП.

 Большое количество физкультурно-оздоровительных мероприятий проходит на с/к «Лидер»: спортивные праздники, Дни здоровья, классные часы. районные спортивные соревнования.

Создание условий для сохранения здоровья детей. Образовательное учреждение имеет одно здание, стадион, с/к «Лидер» благоустраивается пришкольная территория. К учебным помещениям предъявляются строгие гигиенические и эстетические требования: чистота, порядок, свежий воздух, достаточное освещение, подбор рабочего места для ребенка с учетом его индивидуальных особенностей (роста, зрения, слуха).

Школа работает в режиме 2 смен. Продолжительность учебной недели для учащихся 1 - 4 классов – 5 дней, для 5 -11 классов – 6 дней.
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Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда. Комплексная безопасность в об-разовательном учреждении рассматривается как совокупность мер и мероприятий, осуществ-ляемых во взаимодействии с органами власти, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и уча-щихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках выполнения обязательных мероприя-тий по организации работы по охране труда.

За период 2019-2020гг. в образовательном учреждении все системы жизнеобеспечения - водоснабжение, энергоснабжение, отопление, канализация работали в обычном режиме без чрезвычайных ситуаций.

Создание системы государственно-общественного управления. В школе в полной мере реализован принцип государственно-общественного управления. Согласно Уставу высшим органом управления в школе является Совет учреждения – выборный орган, в состав которого входят представители всех участников образовательного процесса – трудового коллектива, родительской общественности, учащихся (с правом совещательного голоса). 
   Повысилась общественная активность родителей учащихся, которые становятся активными участниками образовательного процесса. В школе  выстраивается система, в основе которой лежат партисипативные принципы управления, т.е. система управления, основанная на включении непосредственных исполнителей в процессы выработки, принятия решения, их реализации. Традиционно опыт школы представлен на городских и районных семинарах, круглых столах. 
3.3. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Деятельность школы во всех сферах была направлена на создание социально-педагогических условий для индивидуального развития учащихся и педагогов на базе информационно-коммуникативных технологий. В связи с этим перед педагогическим коллективом школы и административно-хозяйственными службами стояли задачи, связанные с созданием условий для продуктивной деятельности и позитивной самореализации всех участников образовательного процесса. В каждой из сфер деятельностишколы (учебной, воспитательной, методической, ресурсной) эти задачи решались собственными средствами.

Общая успеваемость и качество знаний по школе в целом (63,1%)в течение последних трех лет повысилось на 12,34%. Появилась положительная динамика в начальной школе(77,9%) на 21,5 %. 
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Сохраняется тенденция улучшения показателей образовательного процесса. Уровень образования подтверждается результатами итоговой аттестации, участием учащихся в проектной деятельности, конкурсах, олимпиадах и конференциях (Приложение 2).
3.3.1. Качество условий организации образовательного процесса 
Цель - научить учиться - реализуется через всю организацию школьной жизни: уроч-ную и внеурочную деятельность, социально-творческую практику учащихся. Ориентация на расширение и активизацию самостоятельной познавательной деятельности учащихся, на развитие коммуникативных навыков, на формирование умения делать осознанный и ответственный выбор требует расширения для учащегося информационного пространства, выхода за рамки преимущественно замкнутой школьной системы. Школа становится ядром общего информационного пространства, где создаются условия для свободного самообразования и самореализации каждого ребенка.

а). Сформирована информационно-насыщенная среда ОУ - среда для совместной деятельности учителя и учеников. Широкое использование возможностей информационной образовательной среды приводит «к выходу» образовательного процесса за рамки традиционной классно-урочной системы. 

Современные Интернет-технологии позволяют выстраивать одновременно разные виды деятельности для групп учеников, координировать их деятельность, вести постоянный мониторинг успешности обучения. 
б). Происходит становление института тьюторства: определение направлений и орга-низационных моделей тьюторского сопровождения: поддержка, сопровождение (одаренные дети), фасилитация (сопровождение личностного развития)

Созданы условия для сохранения здоровья обучающихся:

	Направления де-ятельности
	Мероприятия
	Формы представления
	Дата про-ведения

	Воспитание от-ношения к здо-ровому образу жизни как цен-ности
	1. В рамках воспитательной системы проведение классных часов «Личная безопасность школьника», «Ты и твое здоровье»
	классные часы
	постоянно

	
	2.
Работа по программе «Разговор о правильном питании»
	классные часы,внеурочная деятельность
	постоянно

	
	3. работают спортивные секции, 
	спортивные секции ра-ботают по расписанию (бесплатно)
	постоянно

	
	4. Дни здоровья
	спортивные мероприятия
	2 р. в год

	
	5. Игровые перемены для уча-щихся 1-4 классов в течение дня
	организуются старшеклассниками
	ежедневно

	Формирование антинаркоген-ных установок, обеспечиваю-щих реализацию поведения в рам-ках здорового и безопасного об-раза жизни
	1. Мероприятия по профилактике   вредных привычек
	классные часы, круглые столы
	ежегодно

	
	2. Школьный месячник «Скажи наркотикам: «НЕТ!»
	организуется Советом старшеклассников
	ежегодно

	
	3. Психолого-педагогические за-нятия по программе «Профилак-тика химической зависимости у детей и подростков»;

«Профилактика курения»; «Профилактика ВИЧ/СПИДа»
	мероприятия с участием инспектора 
	ежегодно

	Популяризация спорта
	Организация и проведение массовых спортивных праздников
	участвуют ученики других образователь-ных учреждений – рай-она, города
	ежегодно


3.3.2. Доступность образования в динамике за 3 года

Созданы равные условия для самореализации субъектов образовательного процесса: •
через исследовательскую и проектную деятельность с использованием ИКТ;

•
через медиа-холдинг ( школьный сайт, электронный журнал);

•
через организацию участия в различного уровня конкурсах, семинарах, конференциях,;

Данные о наборе в 1-е классы

	Контингент
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Проживает в микрорайоне
	131 
	129 
	150

	Набрано в 1 класс
	119
	159
	168


Данные набора свидетельствуют о том, что школа пользуется популярностью как образовательное учреждение, дающее высокий уровень образования, соответствующего современным требованиям.

	Контингент
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Закончили 9 класс
	 96
	101 
	 96

	Поступили в 10 класс
	27
	48
	47


3.3.3 Воспитательная работа в динамике за 3 года

Воспитательная работа проводилась согласно плану воспитательной работы школы  управления общего образования Автозаводского района г.Н.Новгорода, плану  районного мега-проекта «Мир детства», городского мега-проекта «Мы вместе», областного мега-проекта «Мое Отечество», областных программ «Дети. Творчество. Родина», «Отечество», городского проекта «Время успеха», «Территория успеха»  и положений по региональным, муниципальным воспитательным мероприятиям и конкурсам. 

На основе выдвинутых задач были сконструированы воспитательные планы классных руководителей,  планы социального педагога и психолога.

Направлениями воспитательной  деятельности продолжали оставаться: 

· учебно-познавательная деятельность в рамках системы дополнительного образования и внеурочной деятельности (1-5 класс).

· гражданско-патриотическое, 

· духовно-нравственное и нравственно-правовое, 

· экологическое и трудовое воспитание, 

· профориентационное, 

· художественно-эстетическое, 

· спортивно-оздоровительное 

· развитие ученического самоуправления. 

Эти направления учитывают все звенья воспитательного процесса в школе: ШМО учителей, социально-педагогическая служба,  ДО  «СНГ», кружки, спортивные секции, классные коллективы (губернии), библиотека, Совет родителей, Совет обучающихся.

Создаются условия для развития творческих способностей детей во внеурочное время. 

Система дополнительного образования в школе представляет возможность заниматься разным возрастным группам, начиная с первоклассника и до учащихся старших классов. Работа всех кружков способствует развитию творческих, познавательных, физических способностей .      

       Дополнительное образование в школе осуществляется  по  5 направленностям:

1.Художественная

2.Туристко-краеведческая

3. Социально-педагогическая

4. Физкультурно-спортивная

5. Техническая

Каждая направленность реализуется в программах различных кружков, которые созданы по запросам обучающихся, их родителей и законных представителей.
В 2019-2020 уч.г. школа стала частью национального проекта образование и начала реализацию федерального проекта «Успех каждого ребенка».
           В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка», в Нижегородской области реализуется государственная программа финансирования дополнительного образования. Проект, наряду с персонифицированным финансированием, предусматривает создание во всех субъектах российского образования модельных центров дополнительного образования детей, центров по работе с одаренными детьми и Навигатора дополнительного образования.
          Центры дополнительного образования МАОУ «Школа 128» будут включать в себя: 
· лабораторию технического моделирования и проектирования;  
· робототехническую лабораторию;  
· цифровую лабораторию по экологии;  
· лаборатории туристско-краеведческой направленности, медиатворчества и декоративно-прикладных технологий, 
· шахматную секцию  
· секции игровых видов спорта.
3.3.4. Управление качеством образования в школе

Создание оптимальных условий функционирования и совершенствования управления каче-ством образования в школе.

А. Квалифицированный педагогический состав:


Формальное образование: 100% педагогов школы прошли обучение по программам повышения квалификации в области ИТ (72 час. и более). 

Неформальное образование: тьюторство, наставничество, временные творческие группы, проектная деятельность, сетевое взаимодействие, методические семинары, круглые столы.


Информальное образование: самообразование.

Б. Наличие современного учебного оборудования, средств обучения, применение новых педагогических технологий.

В. Существование благоприятных условий для обучения: столовая библиотека, стадион, спортивный зал, с/к «Лидер», лингафонный кабинет, медиацентр, оборудованные кабинеты.
Г. Благоприятная среда общения со сверстниками, с педагогами, значимыми взрослыми (развитие института социального партнерства).

Д. Расширение возможностей урочной и внеурочной деятельности средствами обновле-ния содержания и технологий обучения, изменение критериев оценки достижений школьников и успеха учителя:

   Формирование навыков самостоятельной работы, Формирование навыков смыслового чтения,


Формирование среды совместной деятельности учителя и учащихся, 
Создание ситуации успеха учащихся с особенностями развития,


Вовлечение учащихся в научно-исследовательскую деятельность, в работу проектных групп, во внеурочную работу по предмету,


Индивидуализация домашних заданий с учетом возможностей ученика и его наклонно-стей,

4. АНАЛИЗ ВНЕШНИХ УСЛОВИЙ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.
      Образовательным пространством современного школьника сегодня является всё, что его окружает как в самом ОУ, так и вне его, и современная школа не в состоянии устранить последствия общественного воздействия на формирующуюся личность, многие обществен-ные факторы значительно сильнее, чем сама школа.
Открытость школы к реальным социальным процессам, происходящим в стране, ак-тивизация взаимосвязей с институтами мегаполиса, достижение согласованности целей обра-зовательной деятельности с потребностями и возможностями окружающей среды становятся важным условием формирования субъектности и личностного самоопределения школьника. Школьная среда как пространство культуры, вбирающее в себя потенциал мегаполиса, может стать для многих детей «спасительным ковчегом» в кризисном социуме, где ребенку будут созданы условия для позитивного и свободного развития. Такая среда оказывает системное воздействие на содержание и формы образовательного процесса.

Создание открытой, высокотехнологичной образовательной среды - задача, требующая использования не только всех ресурсов образовательного учреждения, но и всего образова-тельного и социокультурного потенциала мегаполиса.

Исследование возможностей среды в современной педагогической практике не явля-ется абсолютно новой идеей. Новизна нашего подхода в том, что формирование этой среды происходит при активном участии самого школьника. Не школа должна навязывать ребёнку среду обучения и воспитания, а он сам должен научиться её формировать. Задача современ-ного педагога - помочь ребёнку в проектировании его учебной траектории, в формировании кругов общения в соответствии с выбранным профилем как в самой школе, так и вне её стен. 

4.1.Анализ образовательных возможностей социальных партнеров школы.

Партнёры: 

· Нижегородский институт развития образования (Кафедра теории и практики управления образованием, кафедра педагогики и андрагогики, информационных технологий, физической культуры, ОБЖ и здоровьесбережения, естественно-научного образования)
· НИУ ВШЭ
· НГЛУ им. Добролюбова

· ННГУ им. Лобачевского

· Мининский университет

· Детский досуговый центр «Созведие»

· Спортивный клуб «Атлет»
· МБУ ДО"ЦДТ Автозаводского района"

· 
МБУ ДО «Детская школа искусств № 1»
· МБУ ДО ЦДТТ "Юный автомобилист"

· 
Спортивный комплекс «Новое поколение».
 Сотрудничество с партнерами позволяет повысить уровень образования педагогов и обучающихся, организовать внеурочную занятость, оздоровительную работу.

4.2. Результаты оценки уровня удовлетворенности участников образовательного процесса (учащиеся, родители, педагоги) результатами работы школы.

Ежегодно в школе проводится анкетирование (Приложение 1).  
Изучение удовлетворенности родителей жизнедеятельностью в ОУ:

	
	Высокая степень
	Средняя степень
	Низкая степень

	2017-2018
	61%
	35,5%
	3,5%

	2018-2019
	61,1%
	35,6%
	3,3%

	2019-2020
	61,3%
	35,6%
	3,1%
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Удовлетворенность родителей жизнедеятельностью школы возросла, о чем свидетельствует: 

1. Усредненный показатель низкой степени удовлетворенности по сравнению с прошлым учебным годом уменьшился на 0,2%.

2.  Усредненный показатель средней степени удовлетворенности родителей жизнедеятельностью школы по сравнению с прошлым учебным годом не изменился. 

3. Усредненный показатель высокой степени удовлетворенности родителей жизнедеятельностью школы по сравнению с прошлым учебным годом увеличился на 0,2%. 

Подводя итог вышесказанному, можно отметить, что взаимоотношения с семьями обучающихся всегда были и остаются важной стороной работы школы. 

По итогам 2019 – 2020 уч.г. МАОУ «Школа №128» стала одна из ведущих стажерских площадок региона по следующим направлениям:

· с февраля 2020 года реализуется региональный проект (на базе ГБОУ ДПО НИРО): Инновационные подходы в системе физической подготовки обучающихся общеобразовательных организаций на основе роуп-скиппинга. 

·      в течение года реализован оптимизационный проект в номинации конкурса «Бережливая школа», практика «Оптимизация процесса выдачи справки об обучении на основе создания на сайте школы электронной заявки» с ГБОУ ДПО НИРО учебно-методическим центром бережливых технологий в образовании («Фабрика процессов»).

Области инноваций, которые затрагивают образовательный и воспитательный процессы в школе:

· обновление содержания образования;

· внедрение новых педагогических технологий и методик; 

·  инновации в организации образовательного процесса;

·  интеллектуально-творческая деятельность учителей;

· Работа по формированию единой информационной  среды и повышению ИКТ-компетентности педагогов;  

· организация интеллектуально-творческой деятельности обучающихся; 

·  работа с одаренными детьми, детьми с повышенной мотивацией к учебе; 

· организация благоприятной воспитательной среды;  

·  организация опытно-экспериментальной работы; 

· развитие внешних связей, создание определенного микроклимата;

· работа над созданием имиджа школы.

Школа стала Лауреатом – Победителем смотра - конкурса  ОО «Лучшие 1000 школ - 2020» в номинации «1000 лучших организаций среднего, основного и начального образования (школ, гимназий, лицеев и колледжей); Лауреатом I Всероссийского смотра – конкурса среди образовательных учреждений «Лучший сайт образовательного учреждения – 2020»; победителем в областном конкурсе «Лучший сайт образовательной организации». 

5. SWOT-анализ потенциала развития школы

	Потенциальные внутренние сильные стороны развития школы (S)
	Потенциальные внутренние сла-бости (W)

	1. Высокий кадровый потенциал:

педагоги имеют достаточный уровень развития ключевых компетенций, прошли повышение квалификации в области использования ИТ в образовательном процессе, владеют современными технологиями;

учителя участвуют в проектной деятельности: тьюторская поддержкаисследований учащихся, разработка собственных проектов, подготовка совместных с учащимися проектных работ;

2. Наличие материально-технической базы развития: реализуется проект информатизации образова-

тельного процесса, сформирована ИОС ОУ; в школе установлено оборудование для   организации вебинаров

3. Доступность качественного образования, отсутствие отбора( кроме профильных 10-11 классов)

4. Выстраивается система партнерских отношений школы с образовательными, научными,культурно-массовыми и спортивными организациями.
5. Успешный опыт экспериментальной работы:

- интересные инновационные разработки педагогов по использованию ИТ в образовательном процессе, одобренные педагогическим сообществом;

- творческие группы педагогов - новаторов;

- опыт инновационной работы востребован педагогическим сообществом: ежегодно проходят семинары, круглые столы.

6. Сложилась система демократического управления: весь педагогический коллектив участвует в самооценке качества деятельности ОУ, выработке алгоритма решения возникающих проблем, корректировке программы развития школы.
	1.
Психологическая
усталость, старение высококвалифицирован-ных кадров.

Наличие профессиональных сте-реотипов, мешающих внедрению альтернативных форм организа-ции образовательного процесса, новых технологий обучения.
2. Материально-техническая база недостаточна для эффективной ор-ганизации
внеурочной
работы, расширения     возможностей
для проведения учебных исследова-ний,повышениямотивации школьников

3. Отсутствие входного отбора и отсева учащихся приводят к выраженной
дифференциации
учащихся по уровню учебной мотива-ции и творческой активности.

4. Часть педагогического коллек-тива не готова к изменению соб-ственной роли в информационно-насыщенной, открытой, вариатив-ной образовательной среде.

5. Недостаточный уровень мотива-ции учащихся и педагогов к прове-дению самостоятельных исследо-ваний, участию в олимпиадном, конкурсном движении.

6. Настороженное участие части родителей к расширению объема самостоятельной работы ребенка для достижения индивидуальных результатов, расширению элек-тронной среды обучения.


	Потенциальные внешние благоприятные возможно-сти (О)
	Потенциальные внешние угрозы (Т)

	

	   1.Ориентация учащихся и родителей на образование как «социальный лифт», стремление к массовому высшему образованию.

2. Высокие темпы ввода жилья в районе способ-

ствуют увеличению количества потенциальных по-требителей услуг (учащихся).

3. Расширение возможностей сетевого взаимодей-ствия с другими образовательными учреждениями, культурными и научными центрами.
	1. Прагматизация образователь-ных потребностей, снижение культурного уровня семьи.

2. Низкий уровень материальной обеспеченности части семей, от-сутствие возможности оплачивать дополнительные образовательные услуги.

3. Опасность дальнейшей дефор-

мации института семьи.

4. Тенденция технологизации об-разовательного процесса как на уровне управления, так и органи-зации.


6. Сценарий развития школы до 2025 года.

Выявленные в процессе SWOT- анализа деятельности школы дефициты диктуют поиск новых путей и возможностей организации образовательного процесса - качественных изменений условий реализации ФГОС. 
Задача использования всего возможного ресурса открытого образования и построения учащимися собственной индивидуальной образовательной траектории требует изменения роли учителя в информационно насыщенной среде: педагог должен быть готов помочь ре-бёнку в проектировании его учебной траектории.

7. Миссия, цель, направления и задачи развития школы до 2025 г.

Двадцать первый век характеризуется провозглашением ценности человека, его ка-честв, способностей, талантов, умения активновзаимодействовать в профессиональной и жиз-ненной сферах деятельности. Россия, ориентированная на инновационный технологический прорыв, остро нуждается в грамотных, образованных, инициативных гражданах.

На современном этапе проблема подготовки такого человека может быть решена не только через новые технологии обучения (компьютерная поддержка, дистанционное обуче-ние, игровые методики, организация самообразовательной деятельности, развитие альтерна-тивных образовательных форм), но и через взаимодействие ребенка с социумом, использова-ние образовательного потенциала мегаполиса, организацию общения со значимыми для школьника людьми, участие в мегапроектной социокультурной деятельности.

Миссия школы: построение культурно-образовательного пространства школы как среды непрерывного развития, саморазвития и самоопределения каждого субъекта образовательного процесса, в которой согласуются цели, ценности и интересы учеников, учителей и родителей. Программа развития ориентирована на принципиальные изменения, связанные с орга-низацией образовательного процесса, направлена на реализацию идей Национальной образо-вательной инициативы «Наша новая школа», Федеральной целевой программы развития об-разования на 2016-2020 в области создания высокотехнологичной современной образователь-ной среды ОУ, использования образовательных технологий, стимулирующих творческое раз-

витие учащихся и развитие творческого потенциала учителя.

Основой для реализации программы развития в значительной мере является педагоги-ческий поиск и инновационная деятельность коллектива школы.

Цели развития школы подразделяются на инвариантную и вариативную.

Инвариантной целью развития школы как части системы образования выступает эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства.

Вариативная цель развития школы как образовательной организации направлена на удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии с требованиями законодательства.

Достижение инвариантной цели будет осуществляться по следующим направлениям работы:


- обеспечение доступности образования; 
- обеспечение качества образования;


- обеспечение эффективной работы образовательной организации

Данная цель определяется особенностями образовательных запросов субъектов образовательной деятельности, и для ее достижения педагогическому коллективу школы предстоит решить следующие задачи:

Задачи:

1. обеспечение качественного перехода школы на выполнение новых Федеральных го
сударственных стандартов с соблюдением преемственности всех уровней образования

2. повышение уровня доступности качественного образования для учащихся и педаго-гов

3. формирование современной информационно-насыщенной среды с широким использованием гуманитарных и информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в содержании и организации педагогического процесса, характере результатов обучения

4. формирование здоровьесозидающей среды, сохранение и укрепление здоровья учащихся и педагогов; воспитание у них внутренней потребности вести здоровый образ жизни

5. моделирование образовательной системы школы, действующей на принципах выбора, создание условий для развития индивидуальности через широкое использование раз-личных организационных форм и образовательного потенциала мегаполиса

6. организация модели внутришкольной системы оценки качества образования

7. Оптимизация системы работы с персоналом для повышения эффективности педагогической деятельности и внедрения профессионального стандарта педагогической деятельности

8. Повышение эффективности государственно-общественного управления, развитиемеханизмов социального партнерства.

8. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ИДЕИ И ВЕКТОР ДВИЖЕНИЯ ШКОЛЫ

Неизменной остается концептуальная идея развития школы, которая является отправной точкой его дальнейшего движения: педагогика индивидуальности, педагогика выбора, педагогика успеха.

Анализобразовательного процесса за2012-2015гг.иновыйвектор,заданныйфедераль-ной программой развития образования, определили ключевые направления нашего развития на 2021-2026 гг., нацеленные на повышение качества образования и реализацию модели вы-пускника школы. Усилия коллективанеобходимонаправить нато, чтобы каждый учитель и ученик мог реализовать себя в школе как субъект собственной жизни, деятельности и общения. Таким образом, основное внимание будет сосредоточено на вопросах организации, структуры и психолого-акмеологического сопровождения образовательного процесса (Приложение 4)
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готовность к продолжению образования, содержание выбранного профиля освоено на уровне достаточном для продолжения образования
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ВЫПУСКНИК:

ТВОРЧЕСКАЯ ЛИЧНОСТЬ, СПОСОБНАЯ К САМОРЕАЛИЗАЦИ И



осознание здоровья как ценности

9.МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Программа развития школы сформирована как совокупность целевых подпрограмм, выстроенных для достижения обозначенных выше задач в рамках имеющихся ресурсов.

	ПОДПРОГРАММЫ
	2020 - 2021
	2021 - 2022
	2022 - 2023
	2023 - 2024
	2024 - 2025

	Школа- территория успеха
	Мероприятия I этапа
	
	

	
	
	
	
	
	

	Здоровая школа в здоровье каждого
	Мероприятия I этапа
	
	

	
	
	
	

	Школа-пространство для диалога


	Мероприятия I этапа
	
	

	
	

	
	
	
	

	Цифровая школа
	
	
	Мероприятия I этапа

	
	
	
	
	
	

	Учитель XXI века
	Мероприятия I этапа
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Управление качеством
	Мероприятия I этапа
	
	
	

	
	
	
	
	
	


МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Программа развития школы сформирована как совокупность целевых подпрограмм, выстроенных для достижения обозначенных выше задач в рамках имеющихся ресурсов.

	ПОДПРОГРАММЫ
	2020 - 2021
	2021 - 2022
	2022 - 2023
	2023 - 2024
	2024 - 2025

	Школа- территория успеха
	Мероприятия I этапа
	
	

	
	
	
	
	
	

	Здоровая школа в здоровье каждого
	Мероприятия I этапа
	
	

	
	
	
	

	Школа-пространство для диалога


	Мероприятия I этапа
	
	

	
	

	
	
	
	

	Цифровая школа
	
	
	Мероприятия I этапа

	
	
	
	
	
	

	Учитель XXI века
	Мероприятия I этапа
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Управление качеством
	Мероприятия I этапа
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Проект
	Содержание
	Мероприятия

	ШКОЛА - ТЕРРИТОРИЯ УСПЕХА

Выявляем своеобразие дет-ской одаренности, обеспечи-ваем равные, но разнообраз-ные возможности для ее развития и реализации
	Обновление уже существующих образова-тельных программ школы в условиях введения ФГОС на основе реализации принципов вариативности, доступности, качества образования, с учетом возрастных особенностей, способностей и потребностей учащихся. Расширение вариативности образовательной среды школы:

- развитие и расширение ученической иссле-довательской деятельности;

- расширение спектра образовательных услуг (кружки, факультативы) ;

- использование возможностей дистанцион-ного образования;

Создание образовательного пространства са-мостоятельного, продуктивного, ответствен-ного действия школьника - пространства, способствующего раскрытию и оптимальному  развитию всех видов одаренности учащихся. Формирование новой образовательной культуры: обучение через деятельность, компетентностный подход, проектные технологии, развитие исследовательской культуры и са-мостоятельности и т.д.
	ПОСТОЯННО:

Постоянное расширение поля возможностей для позитивной са-мореализации личности за счет открытия новых кружков, секций различной направленности, создание новых традиций, проектирование событийности в образовании.

Проведение школьных мероприятий, направленных на стимули-рование достижений учащихся (предметные недели, предметные и альтернативные олимпиады, творческие конкурсы, спортивные мероприятия).

Создание условий для развития индивидуальности в детском со-обществе, раскрытие ее потенциальных возможностей в соци-ально приемлемом русле на основе идей, заложенных в воспита-тельной системе «Жить здорово здорово».

Создание образовательного пространства, способствующего рас-крытию и оптимальному развитию всех видов одаренности уча-щихся: использование ресурсов дополнительного образования, привлечение социальных партнеров, включение учащихся в со-циальные практики и долговременные мегапроекты, развитие форм тьюторской поддержки.

1 этап:

Разработка положения о поощрениях для обучающихся, достигших наивысших успехов.

Разработка и внедрение модели портфолио ученика основной школы

Совершенствование учебного плана в части обеспечения вариа-тивности обучения и увеличения доли внеурочной занятости в проектно-исследовательской работе.




	
	
	II этап:

Расширение возможностей кластерной модели в организации об-разовательного пространства.

Разработка, апробация и внедрение кейсов для организации са-мостоятельной работы учащихся.

Разработка, апробация и внедрение системы проектных задач в соответствии со спецификой ступени образования.

	Школа-пространство для диалога
Индивидуальность может раз-виваться только в простран-стве диалога:

- диалога с информацией; - диалога ребенка и значи-

мого взрослого,

- диалога педагогов, - диалога учащихся
	Создание условий для расширения социо-культурного и информационного простран-ства учащихся школы, развитие их коммуникативной компетентности путем взаимодействия со сверстниками и взрослыми.

Формирование готовности к самореа-лизации в условиях современного информа-ционного общества через освоение навыков социального взаимодействия.

Создание единой информационно-образова-тельной среды и организация эффективного взаимодействия в ней всех участников обра-зовательного процесса.

Организация эффективного образо-вательного процесса за счет коммуникации и кооперации с различными элементами со-временной инфраструктуры знаний - учре-ждениями формального и неформального
	ПОСТОЯННО:

Постоянное развитие и наполнение школьного сайта как нового способа информационного взаимодействия школы и общества; реализациипиар-политикишколы; аккумуляции разнонаправлен-ной информации о школе; создания новых образовательных воз-можностей.

Презентация и анализ школьных практик, новых форм ра-боты на открытых мероприятиях: семинарах, круглых столах.

Разработка мер стимулирования активности педагога (представление собственных новационных/ инновационных разработок педагогической общественности повышает само-оценку учителя, который получает признание не только в соб-ственном коллективе, но и на более высоком уровне, что стано-вится стимулом для его дальнейшего развития).

Обеспечение оперативного и стратегического сотрудни-чество школы с семьей по решению задач образования, иниции-рование участия родителей в долговременных мегапроектах школы.
Обеспечение синтеза и целостности традиционной книж-ной и новой (компьютерной) информационных культур.


	
	образования, культурными и научными цен-трами, предприятиями, представителями различных профессиональных сообществ.
	Создание механизмов управления самостоятельной рабо-той учащихся.

I зтап :

Формирование готовности педагога к изменению роли в образовательном процессе: тьютор, консультант, модератор дискуссий, фасилитатор; его методическая поддержка.

Расширение поля социального партнерства школы. Повышение уровня психологической грамотности педа-

гогов, и как результат – более осознанная и целенаправленная работа по созданию условий для развития индивидуальности учащегося, новые возможности для сотворчества учителя и уча-щихся.

Разработка мер, направленных на повышение роли учени-ческого самоуправления: использование собственного опыта с пользой для других, выбор форм и условий деятельности, ответ-ственность за совершаемый выбор, постоянная рефлексия и са-моанализ

	ЗДОРОВАЯ ШКОЛА В ЗДО-РОВЬЕ КАЖДОГО

«Здоровье – это не просто отсутствие болезней, а со-стояние физического, психи-ческого и социального благо-получия». Устав Всемирной организации здравоохранения (1946).
	Построение образовательной среды, обеспечивающей здоровьесозидающий ха-рактер образовательного процесса и без-опасность учащихся и педагогов.

Развитие культуры здоровья как ком-понента личностной культуры учащихся, педагогов, родителей и формирование на её основе готовности к сохранению и укрепле-нию своего здоровья и здоровья других лю-дей.
	ПОСТОЯННО

Разработка системы мероприятий по сохранению здоровья уча-щихся, внедрению здоровьесберегающих технологий в образова-тельный процесс, мониторинг состояния здоровья учащихся, формирование культуры здорового образа жизни.

Реализация программ и проектов, связанных с развитием массо-вого спорта, пропагандой здорового образа жизни, организован-ным досугом школьников и их семей, направленным на поддер-жание и развитие здоровья.

Привлечение социальных партнеров, значимых для школьников взрослых людей для участия в мероприятиях, связанных с пропагандой здорового образа жизни и развития массового спорта. 
1 этап:

Разработка мер, направленных на повышение комфорт-ности образовательной среды, экологизацию школьного про-странства.


	
	
	Поискновыхдейственныхформ работы по профилактике всех видов зависимостей (в т.ч. компьютерной), формированию у учащихся антинаркогенных установок.

Совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения детей с девиантным поведением.

	ЦИФРОВАЯ ШКОЛА
	Создание информационно-насыщенной об-разовательной среды, обеспечивающей каче-ственные изменения в организации и содер-жании учебного процесса, в характеререзуль-татов обучения.

Реализация возможности выбора индивиду-альной

образовательной траектории за счет форми-рования

открытого информационного образователь-ного пространства, организации дистанцион-ного обучения, применения Интернет-техно-логий и технологий компетентностного под-хода, участия обучающихся в различных сетевых программах и проектах, в том числе в сети Интернет.

Повышение уровня доступности качествен-ного образования для различных категорий обучающихся и педагогов.
	ПОСТОЯННО

Создание условий для взаимодействия образовательных сооб-ществ педагогов, учащихся, родителей на основе возможностей Интернет;

Создание блогов, сайтов проектов для организации и сопровож-дения исследовательской и проектной деятельности учащихся

Обеспечение методической поддержки работы учителя в ИОС Создание каталогов цифровых образовательных ресурсов по

предметам учебного плана

Проведение обучающих семинаров по альтернативным формам образовательной деятельности (обучение вне стен классной ком-наты, перевернутый класс и др.)

Этап

Обеспечение информационно-методической поддержки дистан-ционного обучения, в том числе:

- проведение обучающих семинаров для педагогов; - разработка учебно-методических материалов;

- проведение дней дистантного обучения;

- организация мониторинга реализуемых мероприятий;

- создание условий для дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, часто болеющих де-тей.

Работа виртуальной учительской - коллективного ресурса, со-здаваемого, управляемого и поддерживаемого силами персонала школы.


	УЧИТЕЛЬ XXI ВЕКА

"Успех образования достига-ется при наличии трех факто-ров:

- привлечении талантливых лю-дей;

-профессинальном
развитии учителей;

- политике равного внимания к каждому ученику"

McKinsey
	Активизация самостоятельной познаватель-ной деятельности учителя.

Повышение профессиональной, коммуника-тивной и информационной компетентности учителя.

Формирование потребности учителя в непре-рывном развитии профессионального потен-циала при помощи активизации собственной рефлексивно-оценивающей деятельности
	ПОСТОЯННО

Постоянное пополнение виртуального методического кабинета "Конструируем современную среду обучения", поиск новых форм поддержки учителя, расширение возможностей для корпо-ративного обучения педагогов.

Организация сопровождения педагогов – участников професси-ональных конкурсов.

Создание условий для участия педагогов школы в мастер-клас-сах лучших педагогов, знакомства с наиболее интересным опы-том работы ОУ и учителей -новаторов.

Этап

Делегирование педагогам новых видов деятельности: организа-ция стажировок, руководство проблемными группами, сопровож-дение социальных практик и др.

Совершенствованиемеханизмаматериального иморального сти-мулирования педагогического труда.

	УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕ-СТВОМ ОБРАЗОВА-НИЯ

Развитие школы определяется реализацией принципов вариа-тивного, доступного, каче-ственного образования в следу-ющих пяти сферах качества: •качество построения образо-вательного процесса, •качество образовательной среды,

•качество социального парт-нерства,

•качество управления, •качество развития кадров
	Развитие системы обеспечения качества об-разовательных услуг в соответствии с обще-ственным запросом и государственным зака-зом.

Создание системы многопланового монито-ринга качества образования, получение до-стоверной и объективной информации об ор-ганизации, содержании и результатах образо-вательного                                           процесса. Принятие обоснованных управленческих ре-

шений по повышению качества образования.
	I этап:

Активизация работы по повышению компетентности учителей в области диагностики, мониторинга, оценки собственной деятельности, а также промежуточных (рубежных) и итоговых результатов обученности по каждому году обучения как необходимого условия эффективного образования.

Внутренний аудит рабочих программ на соответствие их требо-ваниям ФГОС.

ПОСТОЯННО

Обеспечение функционирования ВСОКО для формирования единой системы диагностики и контроля состояния образования.

Систематическое отслеживание и анализ состояния образования в лицее для принятия обоснованных и своевременных решений.

Становление культуры самоорганизации, развитие форм гори-зонтального контроля.

Разработка инструментария оценки эффективности государ-ственнообщественного управления образованием.


10. Целевые индикаторы результативности развития Программа реализуется в два этапа:

1. ЭТАП 2021 - 2022гг. Разработка устойчивых, согласованных моделей организации образо-вательной практики школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО,СОО.

II. ЭТАП 2023 - 2025гг. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

Об успешности развития школы  можно будет судить:

- по четкости выполнения ответственными лицами программных мероприятий в пол-ном объеме и в срок;

- по динамике изменения качества образования по показателям, определенным в «до-рожной карте» и показателям оценки эффективности работы образовательной организации.

10.1.
Показатели достижения инвариантной цели развития Учреждения в соответствии с показателями эффективности деятельности государственных общеобразовательных организаций 
	Показатель эффек-тивности деятельно-сти Учреждения
	Критерий эффективно-сти
	Исходное значение показа-теля
	Пока-затель

	
	
	
	к концу

1 этапа
	к концу 2 этапа

	1. Выполнениегосу-дарственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
государ-
	Полнота реализации основных образовательных программ %
	100
	100
	100

	
	Сохранение контингента обу-чающихся при переходе с одного на другой уровни образования:

- при переходе из начальной школы в среднюю %
	100
	100
	100

	ственными образо-вательными органи-зациями
	- при переходе в старшую школу %
	50
	50
	50

	
	Обучающиеся 9 классов, не по-лучившие аттестат об основном общем образовании %
	0
	0
	0

	
	Выпускники 11 классов, не по-лучившие аттестат о среднем об-щем образовании %
	0
	0
	0


	2. Выполнение тре-бований действую-щего законодатель-ства для реализации основных образовательных программ
	предписания надзорных органов
	0
	0
	0

	
	подтвердившиеся жалобы граждан
	0
	0
	0

	
	просроченная кредиторская задол-женность
	0
	0
	0

	
	Доля средней заработной платы педагогических работников школы к ср. заработной плате в регионе, %
	100
	100
	100


	3. Обеспечение вы-сокого
качества обучения
	Соответствие итогов ОГЭ, ЕГЭ общеобразовательной организа-ции итогам по Нижегородской области в соответствии с уровнем реализуемой об-разовательной программы:

Показатель итогов школы в сравнении со средним по Нижегородской области:

- ОГЭ

- ЕГЭ (русский язык + матема-тика),%
	100
	выше 110
	выше 110

	
	
	100
	выше 110
	выше 110

	
	Доля обучающихся – победите-лей и призеров олимпиад и кон-курсов на региональном, феде-ральном, международном уров-нях, %
	7
	8
	8

	4. Кадровое обеспе-чение образователь-ного процесса
	Оптимальная укомплектован-ность кадрами (Отсутствие педа-гогических вакансий (если пред-мет не ведется 3 месяца и бо-лее)),%
	100
	100
	100

	
	Соответствие
квалификации работников занимаемым долж-ностям (Отсутствие педагогиче-ских работников, не прошедших повышение
квалификации
за предыдущие 5 лет)
	95
	100
	100

	
	Доля педагогов в возрасте до 30лет
	27,3
	30
	30


	5. Обеспечение до-ступности
каче-ственного образова-ния
	Создание условий доступности для всех категорий лиц с ОВЗ
	Необходи-мые усло-вия со-зданы
	
	

	
	Наличие программ поддержки детей, имеющих трудности в обучении и проблемы со здоро-вьем
	0
	1
	2

	
	Доля применения информаци-онных технологий в образова-тельном процессе и использова-ния электронных ресурсов. %
	42
	47
	52

	
	Отношение
среднего
балла единого государственного экза-мена (в расчете на один предмет) у 10% обучающихся с лучшими результатами единого государ-ственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена(врасчете наодинпред-мет) у 10% обучающихся с худ-шими результатами единого гос-ударственного экзамена:

русский язык
	1,5
	
	

	
	математика
	2,6
	
	


	6. Организация эф-фективной физкуль-турно-оздорови-тельной и спортив-ной работы
	Наличие программ развития спортивной
инфраструктуры школы
	да
	да
	да

	
	Доля
программ
спортивной направленности среди программ дополнительного образования в школе,%
	20

	20
	25

	
	Охват обучающихся (в процен-тах от общего количества) заня-тиями в кружках, секциях спор-тивной направленности,%
	23
	25
	30


	7. Создание условий для сохранения здо-ровья обучающихся
	Доля учебных занятий с ис-пользованиемздоровьесберегаю щих и здоровьесозидающих технологий, направленных на снижение утомляемости учащихся на уроках, %-
	75
	80
	90

	
	Снижение коэффициента трав-матизма по отношению к преды-дущему периоду
	0,5
	
	


	8. Обеспечение ком-плексной
безопас-ности
и      охраны труда в образова-тельной     организа-ции
	Соответствие
существующих условий критериям паспорта без-опасности:

-капитальное ограждение тер-ритории

-наличие металлических две-рей

-наличие физической охраны -наличие АПС

-наличие КЭВМ

-наличие системы оповещения и управления эвакуацией при по-жаре

-обеспеченность
персонала СИЗ органов дыхания

-обеспеченность
персонала средствами передвижения для эвакуации маломобильных обу-чающихся
	да
	да
	да

	
	
	Да


	да
	да

	
	
	да
	да
	да

	
	
	да
	да
	да

	
	
	нет
	нет
	нет

	
	
	да
	да
	да

	
	
	да
	да
	да

	
	
	нет
	нет
	нет

	
	Реализация программы по ан-титеррористической защите об-разовательной организации
	да
	да
	да


	Показатель эффек-тивности деятельно-сти Учреждения
	Критерий эффективно-сти
	Исходное значение показа-теля
	Пока-затель

	
	
	
	к концу

1 этапа
	к концу 2 этапа

	9.
Создание
си-стемы
государ-ственно-обществен-ного управления
	Полнота нормативно-правовой базы по организации ГОУО. %
	100
	100
	100

	
	Количество мероприятий по презентации
опыта
работы ГОУО
	6
	не ме-нее 5
	не менее 5

	
	Удовлетворенность
социума качеством информационной от-крытости школы (сайт, публич-ный отчет, публикации в СМИ)
	100
	90%
	95%


10.2. Показатели достижения вариативной цели развития Учреждения в соответствии с показателями рейтинга образовательных организаций:

	Показатель качества работы Учреждения
	Единица измерения показа-теля
	Исходное значение показателя
	Показатель

	
	
	
	к концу 1

этапа
	к концу 2

этапа

	1.
Результатив-ность образования талантливого
ре-бенка
	Доля учащихся, участву-ющих в предметных олим-пиадах,%
	40
	45
	50

	
	Доля учащихся, участву-ющих в спортивных сорев-нованиях и конкурсах,%
	20
	25
	30

	
	Число пропущенных по болезни дней в общем числе дней обучения на од-ного учащегося
	12,2
	12,0
	11,5

	
	Доля учащихся, исполь-зующих
Портфолио для оценки      индивидуальных достижений,%
	30
	50
	80

	
	Количество
правонару-шений учащихся
	0
	0
	0

	
	Число случаев травма-тизма во время учебно-вос-питательного процесса
	2
	         0
	0

	
	Доля предметов, контро-лируемых внутришкольной системой управления каче-ством.%
	1100
	100
	100

	
	Вариативность программ дополнительного образова-ния
(количество/направ-ленность)
	228/5
	28/5
	28/5

	2. Качество обра-зовательной среды, обеспечива-ющей
индивиду-альное       развитие талантливого
ре-бенка.
	Количество
учащихся, обучающихся      индивиду-ально по программам, по-строенным с использова-нием сетевого подхода
	0
	0
	0

	
	Обеспеченность инфор-мационной среды школы техническими
возможно-стями для реализации ди-станционного обучения,%
	100
	100
	100

	
	Повышение
удовлетво-ренности родителей, обще-ственности,     выпускников деятельностью школы по отношению к 2025 году,%
	161,3%
	+5
	+5

	
	Доля педагогов, участву-ющих в конкурсах профес-сионального мастерства,%
	3
	4
	5


11. Механизм реализации Программы развития

По каждому из проектов создаются проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации программы развития выполняет научно-методический совет Учреждения. Ход реализации Программы ежегодно обсуждается на педсовете и научно-методическом совете школы. Каждый из проектов (подпрограмм) курируется одним из заместителей. Вопросы оценки хода выполнения Программы, ее корректировки решаются на научно-методическом совете.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Опрос "Ваше мнение" ( проводился в апреле-мае 2020 года).

Цель: определение степени удовлетворенности всех участников образовательного про-цесса.

В опросе принимали участие учащиеся, родители, сотрудники школы

 Учащиеся:

Опрошено 294 учащихся 1.Отношения с учителями

	Сту-пени
	Высокая степень удовле-творенности(%)
	Средняя степень удовле-творенности(%)
	Низкая степень удовлетворенности(%)

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	средняя
	40
	36
	39
	55
	61
	53
	5
	2
	8

	стар-шая
	33
	47
	58
	56
	51
	40
	11
	2
	2


Показатели в средней и старшей школе значительно улучшились по сравнению с прошлыми годами.

2.Отношения с одноклассниками

	Сту-пени
	Высокая степень удовле-творенности(%)
	Средняя степень удовле-творенности(%)
	Низкая степень Удовлетворенности(%)

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	средняя
	63
	49,5
	49
	34
	49,5
	43
	4
	3
	8

	стар-шая
	54
	60
	59
	40
	40
	39
	5
	-
	2


Показатели в средней и старшей школе несколько снизились, больше ответов с низкой степе-нью удовлетворенности.

3. Качество образования

	Сту-пени
	Высокая степень удовле-творенности(%)
	Средняя степень удовле-творенности(%)
	Низкая степень удовлетворенности(%)

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	средняя
	43
	42
	47
	53
	55
	48
	4
	3
	5

	стар-шая
	33
	51
	44
	59
	48
	54
	8
	1
	2


Учащиеся достаточно хорошо оценивают качество образования в школе. Показатели в сред-ней школе значительно улучшились.

4. Школьная жизнь

	Сту-пени
	Высокая степень удовле-творенности(%)
	Средняя степень удовле-творенности(%)
	Низкая степень удовлетворенности(%)

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	средняя
	41
	45
	41
	46
	53
	50
	13
	2
	9


51

	стар-шая
	29
	37
	58
	47
	57
	40
	24
	6
	2


Показатели в старшей школе изменились, больше ответов с высокой степенью удовлетворен-ности. Количество ответов с низкой степенью удовлетворенности значительно сократилось. Учащиеся отмечают, что жизнь в школе стала более интересной и насыщенной.

Родители

Опрошено 330 человек

1.Отношение педагогов к вашему ребёнку

	Ступени
	Высокая степень удо-влетворенности(%)
	Средняя степень удовле-творенности(%)
	Низкая степень удовлетворенности(%)

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	началь-ная
	66
	85
	90
	34
	12
	10
	
	-
	-

	средняя
	45
	65
	50
	55
	34
	49
	-
	1
	1

	старшая
	22
	43
	48
	73
	48
	52
	5
	9
	-


В начальной школе показатели значительно улучшились, в старшей школе показатели с высо-кой степенью удовлетворенности увеличились.

2.Отношения в классе между учащимися

	Ступени
	Высокая степень удо-влетворенности(%)
	Средняя степень удовле-творенности(%)
	Низкая степень удовлетворенности(%)

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	началь-ная
	51
	39
	70
	48
	58
	29
	1
	3
	1

	средняя
	26
	40
	27,5
	65
	54
	67
	9
	6
	5,5

	старшая
	14
	55
	57
	76
	40
	40,5
	10
	5
	2,5


В начальной школе показатели улучшились. В средней школе показатели с высокой степенью удовлетворенности снизились, в старшей школе показатели стабильно хорошие, что говорит о хорошем психологическом климате в классах.

3. Качество образования

	Ступени
	Высокая степень удо-влетворенности(%)
	Средняя степень удовле-творенности(%)
	Низкая степень удовлетворенности(%)

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	началь-ная
	70
	61
	82
	27
	37
	18
	3
	2
	-

	средняя
	41
	41
	39
	55
	58
	61
	4
	1
	-

	старшая
	22
	38
	47
	73
	53
	50,5
	5
	9
	2,5


В старшей школе показатели улучшились, увеличилось количество ответов с высокой степе-нью удовлетворенности. Показатели в начальной школе значительно повысились.

4. Условия обучения

	Ступени
	Высокая степень удо-влетворенности(%)
	Средняя степень удовле-творенности(%)
	Низкая степень удовлетворенности(%)

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020


52

	началь-ная
	57,5
	57
	78
	40
	42
	22
	2,5
	2
	-

	средняя
	40
	41
	38
	56
	56
	61
	4
	3
	1

	старшая
	14
	40
	42
	76
	58
	57
	10
	5
	-


Показатели в начальной и старшей школе значительно улучшились. Показатели средней школы несколько снизились. Родители оценивали работу столовой, тепловой режим школы, кабинетную систему, оснащенность классных кабинетов, расписание и т. д.

Сотрудники Опрошено 60 человек

1.Отношения с коллегами

	
	Высокая степень удо-влетворенности %
	Средняя степень удо-влетворенности %
	Низкая степень удо-влетворенности %

	2018
	65
	35
	-

	2019
	69
	31
	-

	2020
	65
	45
	-

	
	
	
	


Показатели стабильно хорошие, что говорит о хорошем психологическом климате в коллективе.

2. Отношения с учащимися

	
	Высокая степень удовлетворенности %
	Средняя степень удовлетворенности %
	Низкая степень удо-влетворенности %

	2018
	52
	47
	1

	2019
	54
	46
	1

	2020
	55
	44
	1


Показатели стабильные.

3. Отношения с администрацией

	
	Высокая степень удовлетворенности %
	Средняя степень удовлетворенности %
	Низкая степень удо-влетворенности %

	2018
	50
	50
	-

	2019
	54
	46
	-

	2020
	52
	47
	1


Показатели несколько снизились.

4. Условия работы

	
	Высокая степень удовлетворенности %
	Средняя степень удовлетворенности %
	Низкая степень удо-влетворенности %

	2018
	42,5
	52,5
	5

	2019
	44
	52
	4

	2020
	42
	57
	1

	
	
	
	


Показатели стабильно хорошие, сотрудниками оценивалась материально - техническая база школы, расписание, работа столовой, оборудование кабинетов, организация отдыха сотрудников.






                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 2
1. КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

Уровень образования подтверждается результатами итоговой аттестации, участием учащихся в проектной деятельности, конкурсах, олимпиадах и конференциях.

 Анализ муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников

 2019-2020 уч.года.


Региональный этап всероссийской олимпиады школьников

В 2016-17 уч. году был 1 участник – химия.
В 2017-2018 уч. году - 2 участника – химия, обществознание.
В 2018-19 уч. году - приглашен Чечеткин Владислав 11А-английский язык.

В 2019-2020 уч.году - Большаков Антон 10А – математика - Макарова Г.С.

 
Участие в онлайн-олимпиадах на образовательных платформах


Анализ физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в  МАОУ «Школа № 128»

за 2019-2020 учебный год
Виды организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы школы:

· уроки физической культуры;

· работа школьных спортивных секций;

· участие в спортивно-массовых мероприятиях различного уровня.

В рамках физкультурно-оздоровительной и спортивно массовой работы в 2019-2020 учебном году было проведено не так много мероприятий, как хотелось бы:

1. Эстафетные соревнования для обучающихся 1-4 классов, посвящённые празднованию Нового года.

2. Первенство школы по стрит-болу.

3. «Масленичные забавы» - эстафетные соревнования для обучающихся 1-4 классов при поддержке 6-10 классов, посвящённые масленичным гуляниям.

4. Ледовые массовые катания на СК «Лидер».

Небольшое количество мероприятий связано с длительным карантином по гриппу и ОРВИ во II четверти и пандемией COVId-19 в конце III b IV четверти, повлекшей введение режима повышенной готовности и дистанционного обучения.

Помимо школьных мероприятий в 2019-2020 учебном году МАОУ «Школа №128» более чем достойно была представлена сборными командами и отдельно учениками в соревнованиях разного уровня.

Результаты участия сборных команд МАОУ «Школа №128»

 в спортивных соревнованиях

	Название 
	Масштаб проведения
	Результат 
	Участники 

	«Праздник школьных эстафет»
	Район 


	1 место
	Команда МАОУ «Школа №128»

	«Осенний кросс»
	Район
	7  место

1 место

1 место
	Команда юношей 

Команда девушек

Общекомандное

	«Президентские состязания»
	Район 
	1 место

1 место

1 место

1 место
	Команда 10А класса 

Команда 8В класса 

Команда 7Б класса

Команда 9Б класса 

	Президентские спортивные игры
	Район

Область
	1 место

участие
	Сборная команда МАОУ «Школа №128» 2005-06 г.р.

	Финал муниципального этапа чемпионата школьной баскетбольной лиги «КЭС-баскет»
	Район
	1 место


	Команда девушек МАОУ «Школа №128»

	Финал дивизионного этапа чемпионата школьной баскетбольной лиги  «КЭС-БАСКЕТ» 
	Город


	1 место


	Команда девушек МАОУ «Школа №128»



	Финал регионального этапа чемпионата школьной баскетбольной лиги  «КЭС-БАСКЕТ»
	Область
	2 место
	Команда девушек МАОУ «Школа №128»



	Первенство по баскетболу 
	Район


	1 место

1 место
	Девушки 8 класс

Юноши 7 класс

	Командный турнир по тактическому лазертагу «Живи спортом»
	Область
	3 место


	Сборная МАОУ «Школа №128»

	Кикбоксинг (педагог доп.образования Прохожев А.А.)

	Первенство Автозавдского района по кикбоксингу (12.10.2019)
	Район
	1 место

2 место

3 место
	7 человек

2 человека

1 человек

	Первенство ДЮСШ «Чайка»
	Район
	1 место

2 место

3 место
	3 человека

6 человек

2 человека

	Первенство города Нижнего Новгорода по кикбоксингу
	Город
	1 место

2 место

3 место
	2 человека

1 человек 

1 человек

	Первенство СШОР №1 по кикбоксингу
	Район
	1 место

2 место

3 место
	4 человека

4 человека

6 человек

	Чемпионат и первенство Нижегородской области по кикбоксингу
	Область
	2 место
	Суслов Владимир

	Первенство Автозавдского района по кикбоксингу (01.03.2020)
	Район
	1 место

2 место

3 место
	3 человека

2 человека

7 человек

	Чемпионат и первенство Нижегородской области по кикбоксингу
	Область
	1 место

2 место

3 место
	5 человек

2 человека

1 человек

	Хоккей на траве (педагог доп.образования Гурьян А.В.)

	Первенство Автозаводского района по хоккею на траве, посвящённое празднованию Нового года
	Район
	1 место
	Команда МАОУ «Школа №128»

	Легкая атлетика (педагог доп.образования Ворончихин В.В.)

	Открытое первенство ГАУНО «Центр спортивной подготовки» по легкой атлетике (Нижегородская область)
	Область
	3 место
	Александров Дмитрий

	Первенство г.Нижнего Новгорода по легкой атлетике
	Город
	3 место

Участие
	Александров Дмитрий

6 человек

	Первенство Нижегородской области по легкой атлетике
	Область
	Участие
	7 человек

	Первенство России по легкой атлетике
	РФ
	Участи
	2 человека

	Баскетбол (педагог доп.образования Ухарцев А.Д.)

	Первенство Нижегородской области по баскетболу 
	Область
	Участие
	6 человек

	Всероссийский турнир по баскетболу в г.Казань
	РФ
	4 место
	4 человека


Отдельно нужно сказать об участии обучающихся МАОУ «Школа №128» в муниципальном этапе олимпиады по физической культуре:

7-8 класс (юноши) – Кулешин Егор (7А) – участие

9-11 класс (девушки) – Прошина Виолетта (11А) – призер; Кулясова Софья (9Г) – участие.

9-11 класс (юноши) – Власенко Кирилл (10Б) и Большаков Антон (10А) – оба участие.

Во многом таких спортивных результатов наша школа добилась благодаря работе педагогов дополнительного образования. 

Наполняемость спортивных секций

	Секция
	Кол-во 1-4 кл
	Кол-во 5-8 кл
	Кол-во 9-11 кл

	ОФП
	30 чел
	
	

	Хоккей на траве
	
	8 чел
	

	Легкая атлетика
	2 чел
	8 чел
	

	Баскетбол
	4 чел
	8 чел
	

	Кикбоксинг*
	29 чел
	10 чел
	

	ИТОГО
	65 чел
	34 чел
	

	
	99 чел


*Учтены только обучающиеся МАОУ «Школа №128»

На сегодняшний день в школе функционируют 5 спортивных секций: хоккей на траве, ОФП, баскетбол, легкая атлетика и платная секция кикбоксинга.

Секция хоккей на траве, тренер Гурьян А.В. На данный момент, к сожалению, самая малочисленная. В нынешнем учебном году её посещают всего 8 учеников нашей школы. Связана такая низкая наполняемость с непопулярностью этого вида спорта и с отсутствием условий в нашей школе для занятий круглый год. В 2019-20 учебном году как никогда остро встал вопрос о закрытии секции «Хоккей на траве». Тренеру Гурьян А.В. дана рекомендация провести донабор детей. Школьных соревнований по хоккею на траве не проводится, поэтому спортивные успехи воспитанников связаны с выступлениями за команду КСШОР №1. 

Секция ОФП, тренер Прохожев А.А. Эта секция создана для увеличения двигательной активности учеников начальной школы. Занятия ОФП посещают более 30-и детей. Цель секции – это приобщение детей к физкультуре, спорту и здоровому образу жизни с малых лет. Также отмечу, что дети, прошедшие через секцию ОФП в первом классе, легче выполняют программу уроков физической культуры в дальнейшем. Связано это с тем, что программный материал секции ОФП во многом пересекается с учебной программой по физической культуре. Большая часть занятий построена в игровой форме, чтобы дети не теряли интерес и легче осваивали упражнения, включенные в программу ОФП. 

Секция Кикбоксинг, тренер Прохожев А.А. Единственная платная образовательная услуга физкультурно-спортивной направленности в нашей школе. Посещать занятия кикбоксингом могут как ученики МАОУ «Школа №128», так и учащиеся других ОО с 7 лет. Тем не менее, основу секции составляют именно наши ученики, которые приносят славу школе 128 на различном уровне: от муниципального до международного. За многолетнюю историю секции Кикбоксинг в школе 128 в её составе были победители и призёры чемпионатов города, области, России, Европы и мира. В 2019-20 учебном году воспитанники секции Кикбоксинг принесли школе целую россыпь призовых мест в первенствах Автозаводского района,  г.Н.Новгорода и Нижегородской области. 

Секция Баскетбол, тренер Ухарцев А.Д. Игровые виды спорта в школе 128 представлены секцией Баскетбол. И здесь учащиеся нашей школы добились немалых результатов. В разные года команды школы 128 по баскетболу становились победителями и призерами муниципального, городского и регионального первенства КЭС-баскет как среди юношей, так и среди девушек. Хочется отметить, что именно школьная секция баскетбола является неким трамплином для детей в профессиональный спорт. Поясню: на данный момент в секции занимаются учащиеся 4-7 классов. В дальнейшем ребята переводятся в ДЮСШ по игровым видам спорта «Новое поколение», в составе которой выступают уже на более серьёзном уровне, не переставая при этом играть и за сборную команду нашей школы. 

Секция Легкая атлетика, тренер Ворончихин В.В. Основополагающая секция нашей школы, поскольку дети, занимающиеся в секции легкой атлетики получают всестороннее физическое развитие, что позволяет им принимать участие не только в непосредственно легкоатлетических соревнованиях, но и во всевозможных многоборьях. А это бóльшая часть школьных соревнований. Лекгкоатлетические команды школы 128 разных возрастов становились победителями и призерами всех возможных школьных соревнова́ний по легкой атлетике в Нижегородской области. В настоящее время по программе дополнительного образования «Легкая атлетика» в МАОУ «Школа №128» занимаются 12 учащихся 5-7 классов. Ещё 12 учащихся переросли уровень школьной секции и зачислены в группу спортивной подготовки в КСШОР №1, продолжая выступать за команды нашей школы. 

В 2029-20 учебном году на базе МАОУ «Школа №128» продолжила работу единственная на данный момент платная услуга спортивно-оздоровительной направленности в нашей школе – секция «Кикбоксинг». Это привлекает обучающихся соседних школ, что привело к популяризации здорового образа жизни и кикбоксинга как вида спорта.

В сентябре 2019 года МАОУ «Школа №128» в очередной раз принимала на своих спортивных объектах обучающихся школ района, желающих сдать нормативы ВФСК ГТО. Учитель физической культуры Овсянникова М.Н. является аккредитованым судьёй ВФСК ГТО.

В течение учебного года наша школа продолжила сотрудничество со спортивными организациями (ФОК «Новое поколение», ФОК «Северная звезда», КСДЮСШОР №1, СДЮШОР №8), детскими садами, Профсоюзом работников образования и с Администрацией Автозаводского района г.Н.Новгорода.

Пандемия COVID-19, повлекшая введение режима повышенной готовности в Нижегородской области, заставила вносить коррективы в планирование и проведение занятий в условиях самоизоляции. Пришлось приостановить работу секции «Кикбоксинг». Программы остальных спортивных секций были скорректированы с целью прохождения учебного материала и сохранения физической активности в домашних условиях. Были созданы сообщества в Дневник.ру по каждой спортивной секции. Педагоги дополнительного образования в короткие сроки предоставили скорректированный программный материал, который размещался в вышеупомянутых сообществах в соответствии с утвержденным расписанием занятий.

В социальной сети ВКонтакте мной было создано сообщество «Физкультура, спорт и не только в Школе 128» (https://vk.com/fizclub128) с целью размещения сведений о физкультурно-спортивной деятельности в МАОУ «Школа №128», новостей и полезной информации. В дальнейшем планирую использование группы и с целью ознакомления с дополнительным материалом по основной образовательной программе по физической культуре.

Подводя итоги выше сказанному, нужно признать результаты спортивной работы в школе за 2019-2020 учебный год удовлетворительными. Совместными усилиями ШМО учителей физической культуры, классных руководителей, администрации школы, педагогов дополнительного образования, технического персонала школы и СК «Лидер» поставленные в начале года цели и задачи были решены. А именно, увеличилась двигательная активность детей; спортивные успехи наших учеников в различных соревнованиях держатся на стабильно высоком уровне; улучшилось отношение обучающихся к физической культуре, как к учебной дисциплине, так и к образу жизни в целом.

При анализе работы за 2019-2020 учебный год были определены задачи на 2020-2021 учебный год:

1. На базе МАОУ «Школа №128» создать спортивный клуб.

2. Продолжить подготовку учащихся к сдаче норм ГТО по всем ступеням.

3. Организовать работу спортивных секций.

4. Проводить спортивно-массовые мероприятия в соответствии с планом.

5. Принимать участие в школьных соревнованиях по различным видам спорта.

6. Развивать материально-техническую и методическую базу.

7. Продолжить вовлечение родителей в процесс физкультурно-спортивного воспитания и систематических занятий физической культурой.

8. Рассмотреть возможность внедрения в работу спортивных секций информационно-коммуникативных технологий.

Методическим объединением учителей физической культуры были определены пути реализации поставленных задач:

· Личностный подход к физическому воспитанию

· Профилактическая работа по воспитанию здорового образа жизни и профилактика вредных привычек 

· Взаимодействие сфер образования, культуры, общественности и спорта в целях физического воспитания учащихся

· Укрепление сотрудничества с организациями, представляющими родительскую, ветеранскую, ученическую и студенческую общественность, ведомства социальной сферы, участвующие в физкультурно-спортивной работе. 

· Вовлечение обучающихся в организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы  школы.

· Взаимодействие с родительским комитетом в вопросах физической культуры.

Исходя из целей и задач спортивной работы, приоритетными направлениям деятельности остаются уроки физической культуры, сдача норм ГТО, секционная работа. Эти направления учитывают все звенья спортивно-оздоровительного процесса в школе: администрация, ШМО учителей физической культуры, педагоги дополнительного образования,  спортивные секции и попечительский совет школы.

Нижний Новгород





2020 – 2021 уч.г.
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		Русский язык		Русский язык		Русский язык

		География		География		География

		Химия		Химия		Химия

		История		История		История

		Астрономия		Астрономия		Астрономия

		Технология		Технология		Технология

		Физическая культура		Физическая культура		Физическая культура

		Экономика		Экономика		Экономика

		Экология		Экология		Экология

		Информатика		Информатика		Информатика

		Основы безопасности жизнедеятельности		Основы безопасности жизнедеятельности		Основы безопасности жизнедеятельности

		МХК		МХК		МХК



2017-18

2018-19

2019-20

Победители и призеры муниципального этапа ВОШ
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0
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0

0

0

0

6

2

1

0

0
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				2017-18		2018-19		2019-20

		Физика		2		0		2

		Право		1		0		0

		Литература		5		7		6

		Английский язык		1		5		5

		Биология		13		6		6

		Обществознание		11		1		1

		Математика		4		5		2

		Русский язык		1		10		16

		География		3		4		4

		Химия		5		5		6

		История		0		0		2

		Астрономия		0		0		0

		Технология		1		0		1

		Физическая культура		3		4		5

		Экономика		2		0		0

		Экология		0		0		0

		Информатика		0		0		0

		Основы безопасности жизнедеятельности		6		2		1

		МХК		0		0		1
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Диаграмма1

		всероссийский		всероссийский		всероссийский		всероссийский

		регион		регион		регион		регион

		город		город		город		город

		район		район		район		район
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2

3

участие

Мониторинг участия обучающихся в предметных  конкурсах различного уровня
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3

3
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1
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6
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				1		2		3		участие

		всероссийский		0		0		0		2

		регион		3		3		3		3

		город		3		1		5		1

		район		1		2		2		6






